
Plan pracy pedagoga szkolnego w roku szkolnym 2011 / 2012

ZST „ Mechanik ” w Jeleniej Górze

I Opieka psychologiczno – pedagogiczna : 

1. Monitorowanie prawidłowego procesu adaptacji w klasach pierwszych. 
2. Analiza niepowodzeń szkolnych we współpracy z wychowawcami klas.
3. Pomoc uczniom  placówki  ( wybitnie zdolnym i wyjątkowo słabym). 
4. Praca z uczniami będącymi pod nadzorem kuratorskim.
5. Zdiagnozowanie środowiska z którego pochodzi uczeń.
6. Utrzymywanie kontaktu z Policją, Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, Sądem, 

Strażą Miejską , MOPS, Ośrodkiem Interwencji Kryzysowej.
7. Udzielanie informacji uczniom w zakresie organizowanych zajęć dodatkowych przez 

wychowawców klas. 
8. Współpraca  z Wychowawcami -   Radą Rodziców i Radą Szkoły
9. Kierowanie uczniów na specjalistyczne badania obejmujące pogłębioną diagnozę psy-

chologiczno-pedagogiczną w PPP.
10. Zapobieganie niedostosowaniu i patologii społecznej przez wczesną interwencje w 

przypadku jej wystąpienia w jakiejkolwiek formie. 
11. Pomoc uczniom w eliminowaniu napięć psychicznych związanych z niepowodzeniami 

szkolnymi, konfliktami w rodzinie i grupie rówieśniczej.

II Zadania ogólno - wychowawcze : 

1. Monitorowanie realizacji obowiązku nauki i absencji wśród uczniów.
 analiza i zbieranie danych od wychowawców klas na podstawie arkuszy dia-

gnostycznych – rozmów i wywiadów 
 praca indywidualna z uczniem wagarującym.

2. Współpraca z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami.
  przeprowadzenia w klasach pierwszych zajęć integracyjnych
 zorganizowanie zajęć z zakresu zajęć wyrównawczych dla uczniów mających 

problemy z nauką.
 pomoc wychowawcom klas w zorganizowaniu ciekawych lekcji wychowaw-

czych dot. m.in. kontaktu interpersonalnego, związanych z wykazywaniem za-
chowań ryzykownych przez młodzież. 

3. Kontrola frekwencji w ramach programu profilaktyki.
4. Rozpoznanie warunków życia uczniów oraz spędzanie przez nich wolnego czasu.
5. Rozmowy dyscyplinujące. 
6. Okresowa ocena sytuacji wychowawczej w szkole.
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III Pomoc materialna  :   

1. Nadzór nad stypendiami socjalnymi i unijnymi przyznawanymi przez UM .w Jeleniej 
Górze, oraz nad stypendiami przyznawanymi przez Urzędy Gmin. – pomoc 

2. Współpraca z MOPS, Radą Rodziców i innymi instytucjami mogącymi wspomóc 
działalność szkoły.

3. Organizowanie pomocy materialnej i opieki uczniom opuszczonym i z rodzin zagro-
żonych patologią społeczną.

4. Organizowanie akcji charytatywnych typu : I ty zostań świętym Mikołajem , sprzedaż 
cegiełek wspomagających niepełnosprawnych, paczki żywnościowe dla najbiedniej-
szych uczniów organizowane przy pomocy S.M. w Jeleniej Górze.

5. Współpraca z TPD – oddział w Jeleniej Górze, współpraca z kołem TPD – oddział 
szkolny

IV  Higiena szkolna : 

1. Profilaktyka uzależnień – pogadanki, prelekcje – elementy programów : profilaktyka 
7 – kroków , zagrożenia związane z używaniem narkotyków, nadużywaniem alkoholu.

2. Prowadzenie zajęć dla uczniów zagrożonych patologią społeczną w ramach środków z 
MKRPA.

3. Współpraca z higienistką szkolną.
4. Współpraca z SANEPID, MONAR  – oddział Jelenia Góra.
5. Realizacja zadań profilaktyki pro-zdrowotnej zawartej w programie profilaktyki reali-

zowanym w szkole. 

V  Podnoszenie własnych kwalifikacji : 

1. Czynne uczestnictwo w grupie wsparcia przy PPP.
2. Udział w szkoleniach dot. pracy pedagoga szkolnego – ( realizowanych przez pracow-

nię pedagogów szkolnych) 

3. Wykonywanie dodatkowych zadań jako koordynator bezpieczeństwa w szkole.
4. Wykonywanie dodatkowych zadań jako koordynator projektów:

 Stypendium Socjalnego
 Stypendium Unijnego

 VI  Dokumentacja : 

1. Dziennik pedagoga.
2. Teczki indywidualne uczniów. 
3. Korespondencja z Sądem, Policją i innymi instytucjami
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